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Amfri Farms - en biodynamisk
og akologisk virksomhed i Uganda

Den store, privatejede virksomhed har i samarbejde
med mange mindre landbrug formaet bade at dyrke
og forarbejde sine frugter og krydderier til spiseklare
produkter, der eksporteres til lande som Danmark,
Holland, Tyskland, USA og Canada.

LUGAN DA

AF NIELS DAMSGAARD
HANSEN

S Vi moder forst et vildnis, der
2ssl med handkraft er ved at blive
ryddet for meter hojt graes og urter.
Det er en af maderne at bjerge foder
tilkvaeget pa hos Kyampisi farm, som
ligger cirka 85 kilometer nord for
Ugandas hovedstad Kampala.

Den cirka 600 hektar store farm er
en del af Amfri Farms Ltd., som ogsd
er kendt under navnet African Or-
ganic. Efter lokale forhold er det en
meget stor, privatejet landbrugsvirk-
somhed, som udover egne ravarer
ogsa forarbejder omkring 150 tilknyt-
tedelandmaends révarer til spiseklare
produkter.

Det geelder blandt andet torrede
frugter, som eksempelvis salges i
Danmark i sma poser.

- Tidligere solgte vi ogsa rigtig me-
get frugtpulp til Solhjulet, som vi-
deresolgte den til Thise Mejeri, der
brugte den i deres yoghurt og andre
mejeriprodukter.

Det forteeller Lilian Anguparu, di-
rektor for Amfri Farms Ltd med hjem-
sted ved bredden af Lake Victoria
ikke sé langt fra Kampala i Uganda.

Dermed star det klart, at virksom-
heden gennem tiden har haft en stor
tilknytning til Danmark. Blandt an-
det i form af flere projekter betalt af
Danida direkte eller indirekte. Men
tilknytningen er de senere ar redu-
ceret til fordel for andre kobedygtige
lande.

Taet samarbejde

med lokale landmand
Hvor langt de fleste landbrug, som
fortalt i de foregaende ugers glo-

bal-artikler fra Uganda, har en hektar
jord eller mindre, er Amfri Farmsien
helt anden liga.

Det har en historisk forklaring.
Kyampisi farm har i generationer
og lige fra kolonitiden veret et stor-
landbrug ejet af den indiske Shiv-
ji-familie.

Ansporet af tendenserne bade i
Europa og Canada har familien de
seneste 15 ar satset benhdrdt pa
forst pkologi og nu ogsa biodyna-
misk frugt- og krydderi-produktion.
Detharlebende udvidet samarbejdet
med flere og flere lokale landmaend.

Ud af de 600 hektar dyrkes de 364
med et veeld af afgroder efter okolo-
giske/biodynamiske principper. De
resterende 236 hektar er graes eller lav
bevoksning, som enten bare ligger
hen eller i mindre omfang bruges
til foder til de omkring 100 stykker
kodkveeg, som farmen ogsa har. Hvis
det bliver nodvendigt, kan arealerne
ryddes til dyrkning af salgsafgroder

-Visamarbejder desuden med over
150 landmaend, som skal opfylde de
samme okologiske standarder, som
vores egne i alt ni garde gor, forteeller
Lilian Anguparu.

De mange landmaend, som bor for-
skellige steder i landet og derfor kan
dyrke forskellige afgroder, laver afta-
ler med Amfri Farms om specifikke
afgroder og frugter, som de afleverer
pé lokale opsamlingspladser.

- Vi har sé biler, der kan kere rava-
rerne til vores fabrik ved Kampala,
siger hun.

Her er der fast 55 medarbejdere og i
hejseesonerne op til 100 medarbejde-
re til at tage sig af alt fra kvalitetskon-
trol over forarbejdning til pakning.

1 alt omkring
300 medarbejdere
Med dyrkning af rigtig mange spe-

-~

W De har ejet Kyampisi-farmen siden 1960'erne,
og startede i 1990’erne et samarbejde med
mange lokale landmand om at dyrke special-
afgregder i hgj kvalitet til eksport.

M Virksomheden har siden 2000 satset pa gkolo-
gisk produktion, og i september 2007 fik den sit
biodynamiske Demeter-certifikat.

Kort om Amfri Farms Ltd

W Familien Shivji, der har sin oprindelse i Uganda,
men nu bor i Canada, ejer Amfri Farms Ltd.

B Der bliver
ryddet til
dyrkning af
salgsafgreder,
og de afhug-
gede planter
kan bruges
til at fodre
ammekvaget
pa Kyampisi é -
farmen.

der sig og rigtig mange aktiviteter i gang. Fotos:Niels Damsgaard Hansen

cialafgroder og det meste arbejde
udfort med handkraft og enkle red-
skaber er der behov for mange med-
arbejdere pa Kyampisi farm.

- Vibeskeftiger godt 200 medarbej-
dere som daglejere i landbruget. Ud-
over lon far alle et varmt maltid midt
pé dagen, forteller Lilian Anguparu.

Desuden er der mulighed for ber-
nepasning og en sundhedsordning.

Blandt andet er der meget arbej-
de i farmens planteskole, hvor der
fremdrives planter til udplantning
som eksempelvis kaffe, kakao, citrus-
frugter, passionsfrugt, rosmarin og
papaya plus en reekke andre arter,
som Vi slet ikke kender herhjemme.

@nsker mange
kvindelige medarbejdere
Amfri Farms onsker at beskeftige

mange kvindelige medarbejdere af
flere grunde.

- For det forste er det svart for
mange kvinder at fa vellonnet arbej-
de, og desuden er kvinder ofte mere
omhyggelige med deres arbejde.

- Kvalitet og hensyn til miljo er
vigtig for os, og det er kvinder bed-
re til end mend, fremhever Lilian
Anguparu.

T'hendes verden er det derfor maen-
denes lod at udfere det tungere ar-
bejde.

Afpraver nye afgreder
Et vigtigt element i at fa succes med
en virksomhed som Amfri Farms er
konstant udvikling. Bade med hen-
syn til nye afgroder og nye mader at
anvende og pakke dem pa.

- Vi gor ogsd meget ud af at oplee-

re og efteruddanne de mange land-
mend, som er vores underleveran-
dorer, siger Lilian Anguparu.

De skal blandt andet vaere fortroli-
ge med reglerne for pkologisk dyrk-
ning, sa de kan leve op til kravene,
som bliver kontrolleret regelmaessigt.

Desuden undervises de i at lave
egne fro og planter, sa de ikke er af-
heengige af dyre indkeb af nyt plan-
temateriale.

Vil gerne

lave landbrugsskole

En af de store udfordringer ved at
have undervisning pa Kyampisi far-
men er at indkvartere deltagerne.

- Vi vil meget gerne bygge, sa vi far
gode forhold for overnattende gee-
ster, forteeller Lilian Anguparu.

Der er allerede kokken og kanti-




L@ORDAG DEN 11. AUGUST 2018

Effektivijfandbrug

GLOBAL FARMING

Kontakt: Jergen P. Jensen
jpjensen@effektivtlandbrug.dk
21159121

A2
L) ]

ne, sa der kan serveres god mad.
En anden drem er at skabe en land-
brugsskole til undervisning af egne
medarbejdere, af tilknyttede land-
mend og af landmend fra andre
lande.

- Man er dog nedt til at forstd, at
vi er pa et helt andet stadie end ek-
sempelvis Danmark eller Israel, som
begge med forskellig bevaeggrund
gerne vil overfore viden til os.

- Men vi skal tage udgangspunkt i
vores udviklingstrin oglofte os videre
derfra p&d en méade, som virker hos os.

- Vi har set som en helhed hverken
viden eller pkonomi til at bruge mo-
derne teknologi endnu, mener hun.

Tror pa
Ugandas fremtid
Ifolge Lilian Anguparu har Uganda

¥ ker kronblade fra

, gule blomster, der
N torres og s=lges
som krydderi.

B Mange finder brugen af biody-
namiske praparater overtroisk,
mens andre havder, at de virker
vakstfremmende og holder syg-
domme vak. Pa en biodynamisk
afgrede skal de bruges uanset op-
fattelsen af deres virkning.

M Denne kvinde
er leder af plan-
teskolen, som
spiller en vigtig
rolle i dyrknin-
gen af de mange
forskellige spe-
cialiteter.

som nation en lovende fremtid for-
an sig.

-Vihar et keempe potentialeiform j =
af god landbrugsjord, et godt klima
og en befolkning, som gerne vil frem- A
ad, papeger hun.

Samtidig erkender hun, at landet
har mange udfordringer pa grund af
de politiske forhold.

- Korruption er et stort problem,
og det er sveert som virksomhed at

agere, hvis man ikke lige passer ind ‘; oy
i de fremherskende interesser, kon- e W
staterer hun. N “

Men intet forbliver, som det er, og
meget vil over tid forandre sigtildet
bedre - haber Lilian Anguparu. SV o

Om hun far ret, kan kun tiden vise. ¢ = & w0

M En flok
medarbejdere
pa vej hjem til
pause midt pa
dagen, hvor de
far serveret et
2 varmt maltid.
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M Hudaya Amina er daglig leder af Kyampisi farmen, og her viser
hun vanilje, der er ved at veere klar til at blive hgstet.



